


本社
東京

支社
全国13か所

郵便局
全国約24,000局

※2025年3月末現在

働く拠点



社員の成⻑を支える制度

会社業務全般に従事
経営企画、新規事業開発、営業企画、商品開発、店舗管理、

郵便・物流関連業務、国際関連業務、ｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝ企画、不動産関連業務 等

仕
事
内
容

勤
務
地

職種・主な仕事内容

将来の経営幹部、本社管理者候補
⽇本郵政・⽇本郵便の両社の組織で業務に従事

※2024年⼊社以降、⽇本郵政総合職として採⽤しています

本社、支社、郵便局（全国転勤あり）

＜例＞ 入社1年目 ︓郵便局実務研修
2年目前半 ︓⽀社等
2年目後半〜 ︓本社/⽀社/郵便局 等



社員の成⻑を支える制度

地域基幹職 一般職
会社業務全般に従事
役職者・管理者への登⽤候補

郵便局・支社 等
※⽀社エリア内転勤あり

標準業務
役職への登⽤なし

郵便局
※転居を伴う転勤なし

役
割

勤
務
地

全国13のエリア別、コース別に採用
郵便局を中⼼に勤務し、商品サービスの提供業務に従事

コ
ー
ス

職種・主な仕事内容

郵便営業コース
（地域基幹職のみ）

企画コース
（地域基幹職のみ）

窓口コース
（地域基幹職・一般職）

郵便コース
（地域基幹職・一般職）



社員の成⻑を支える制度社員の成⻑を支える制度

キャリアパスや期待する役割に合わせて、各種研修制度で社員の成⻑を⽀援します

新入社員研修 階層別研修

OJT

社員の成⻑を支える制度

専門分野別研修

資格取得支援 自己啓発支援



社員の成⻑を支える制度

介護休業
介護部分休業

職場復帰
プログラム

財産形成
支援制度

カムバック
採⽤制度

各種優待
サービス

社宅定時
退社日

⽇本郵政グループでは、働きやすく働き甲斐のある職場づくりを⾏っています

年次有給
休暇

ボランティア
休暇

病気休暇

育児休業
育児部分休業

子の看護等
休暇

産前･産後
休暇結婚休暇

社員の成⻑を支える制度社員の成⻑を支える制度




